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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ENJOY DANCE STUDIO ANITA ZIMA

§1
SLOWNIK POJEC

1. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczajq:

1)

2)

3)

4)

3)
é)

7)
8)

9)

Standardy Ochrony Maloletnich (dalej: ,,Standardy’) — niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich wprowadzone na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2024.560);

Szkota Tanca Enjoy Dance Studio Anita Zima (dalej: ,,Enjoy Dance Studio”) — dziatalno$é
gospodarcza prowadzona przez Anite Zime pod firmq Enjoy Dance Studio z siedzibq
35-077 Rzeszéw, ul. Kréla Bolestawa Krzywoustego 7/16, NIP: 813-388-31-32 ,
REGON: 522827735 ; adres poczty elektronicznej: kontakt@enjoydancestudio.pl ;
numer kontaktowy: 536-930-777

Rodzic — rodzic lub opiekun prawny osoby matoletniej, uczeszczajqcej na zajecia taneczne
organizowane przez Szkote Tanca Enjoy Dance Studio;

Opiekun faktyczny — osoba sprawujgca, bez obowiqzku ustawowego, statq opieke
nad matoletnim, ktéry ze wzgledu na wiek, stan zdrowia albo stan psychicznych wymagaijq
takiej opieki;

matoletni/dziecko — kazda osoba ktéra nie ukoiczyta 18 roku zycia;

Pracownik — kazda osoba zatrudniona przez Enjoy Dance Studio Anita Zima lub $wiadczgca
na jej rzecz ustugi, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieckiem;

Zajecia — zajecia taneczne organizowane przez Szkote Tanca Enjoy Dance Studio;
przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie polegajqce na przekroczenie granicy
ciata matoletniego i majgce na celu jego uszkodzenie lub zdanie bélu (np. bicie, kopanie,
szarpanie, itp.) lub tez grozba takiego zachowania;

przemoc seksualna — kazde intencjonalne zachowanie majgce na celu wykorzystanie
matoletniego w celu zaspokojenia popedu seksualnego w sposéb niezgodny
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz normami etycznymi i zasadami wspoétzycia
spotecznego;

10) przemoc emocjonalna — kazde intencionalne zachowanie majgce na celu ponizenie,

upokorzenie i osmieszenie dziecka, manipulowanie dzieckiem, kontrola emocjonalna;

11) cyberprzemoc — kazde intencjonalne zachowanie majgce na celu przesladowanie,

zastraszanie, nekanie czy wysSmiewanie przy wykorzystaniu sieci Internet lub innych
érodkéw/urzqdzen przeznaczonych do porozumienia sie na odlegtoéé (np. SMS, e-mail,
potqczenie telefoniczne, itp.)

12) zaniedbywanie — zachowanie przejawiajqce sie niezaspokajaniem podstawowych potrzeb

fizycznych, psychicznych i materialnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego

13) dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone w Enjoy Dance Studio stanowiq szczegélny
srodek ochrony matoletnich przed jakimikolwiek przejawami krzywdy.
Celem wprowadzenia niniejszych Standardéw jest zapewnienie matoletnim uczeszczajgcym
na Zajecia bezpieczenstwa, ale przede wszystkim dbatosci o szeroko pojete ich dobro
oraz podejmowanie niezbednych dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Podstawq opracowanie niniejszych Standardéw i ich wdrozenia sq przepisy Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.2023.1606) na mocy ktérej doszto do nowelizacji Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2024.560).
Zgodnie z tresciq art. 22b pkt 1 znowelizowanej Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich obowiqzkiem placéwki
o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwiqzanej z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczajq albo
w ktérej przebywajq lub mogq przebywaé matoletni jest wprowadzenie standardéw ochrony
matoletnich.
Podstawq wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Enjoy Dance Studio oraz osoby
wspotpracujqgce jest dziatanie dla dobra dziecka. Wszelkie procedury i zasady wdrozone niniejszymi
Standardami majq na celu zapewnienie matoletnim ochrony przed doznaniem jakiejkolwiek formy
krzywdy, w szczegdlnosci istnienia uzasadnionego podejrzenia ze mogq byé one ofiarami przemocy
fizycznej, psychicznej Ilub innej oraz podjecia niezbednych dziatan profilaktycznych
i/lub interwencyijnych w razie zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dziecka.
Kazdy pracownik Enjoy Dance Studio oraz osoba/podmiot wspétpracujgcy jest obowiqzany
do zapoznania sie z niniejszym Standardami oraz postepowania zgodnie z regutami i zasadami
z nich wynikajgcymi oraz przestrzegania jego postanowien.
Zapoznanie sie ze standardami przez Pracownikéw jest potwierdzone pisemnym oswiadczeniem.
Niniejsze Standardy okreslajq przede wszystkim nastepujgce standardy:
1) zasady zapewniajgce bezpiecznq rekrutacje personely;
2) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Enjoy Dance
Studio, w szczegdlno$é katalog zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;
3) zasady zapewniajqce wzajemne bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi
oraz miedzy matoletnimi i Rodzicami/Opiekunami faktycznymi innych matoletnich,
w szczegdlnosci katalog zachowan niedozwolonych wobec matoletnich oraz wobec
Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych innych matoletnich;
4) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
5) okreslenie procedur i oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia;
6) sposéb dokumentowania i zasad przechowywania uvjawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobry matoletniego;
7) zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego;
8) zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet i mediéw elektronicznych;
9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
10) zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw;
11) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw w celu zapoznania sie z ich tresciq oraz ich stosowania.
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§3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNA REKRUTACJE PERSONELU

Enjoy Dance Studio dqzy do zapewnienia matoletnim uczeszczajgcym na Zajecia najwyzszego
mozliwego poziomu ochrony ich godnosci, integralnosci i bezpieczenstwa. W tym celu przed
zatrudnieniem Pracownikéw poddawani sq oni drobiazgowej ocenie i analizie w celu stwierdzenia,
czy posiadajq odpowiedniq wiedze i doswiadczenie, jak réwniez czy ich warunki osobiste
predysponujq ich do pracy z dzieémi.
Enjoy Dance Studio dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.
Przed nawigzaniem wspdtpracy z Pracownikiem, Enjoy Dance Studio podejmuje nastepuijqgce kroki:
1) zapoznaje sie ze ztozonym przez Pracownika CV i listem motywacyjnym pod kqgtem jego
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego;
2) odbiera od Pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie z tresciq Standardéw, akceptaciq
jego postanowien i zobowiqzaniem do ich przestrzegania;
3) uzyskuje informacje, czy dane Pracownika sq zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;
4) postepuje zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
W celu sprawdzenia Pracownika w Rejestrze, Enjoy Dance Studio uzyskuje dane takie jak:
imie i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych lub analogicznej dokumentacji
dotyczqcej Pracownika.

§4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY OSOBAMI MALOLETNIMI A PERSONELEM

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a Pracownikiem oparte sq na:

1) szacunku okazywanym matoletnim i ich Rodzicom/Opiekunom faktycznym;

2) znajomosci katalogu zachowan wskazujqcych jakie zachowanie sq niedozwolone, a jakie
pozqgdane w kontakcie z dzieckiem;

3) wiedzy Pracownika o zakresie i formie odpowiedzialnosici zawodowej, stuzbowej, cywilnej
lub karnej za nieprzestrzeganie norm odnoszqcych sie do zachowania bezpiecznych
realizacji w kontaktach z matoletnimi;

4) udostepnienie Pracownikowi informacji umozliwiajgcych rozpoznawanie symptoméw
krzywdzenia matoletnich i podejmowanie odpowiednich dziatan interwencyjnych
w przypadku ich rozpoznania.

Naczelnq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownika jest dziatanie dla szeroko
rozumianego pojecia ,dobra dziecka” i w jego jak najlepszym interesie. Dziecko nalezy traktowaé
z szacunkiem oraz uwzgledniaé jego godnosé, a przede wszystkim potrzeby wynikajgce z etapu
rozwoju i ewentualnego stopnia niepetnosprawnosci, czy specjalnych potrzeb psychospotecznych.
Podstawq prawidtowej relacji miedzy Pracownikiem a matoletnim powinny by¢ takie elementy jak:
akceptacja, uznanie, zyczliwos¢ i szacunek.

Do elementéw powyzszej relacji zaliczaijq sie:

1) okazywanie zainteresowania sprawami matoletnich uczeszczajqcych na Zajecia, polegajgce
na aktywnej interakcji, rozmowie i uwaznym stuchaniv;

2) okazywanie szacunku matoletnim, przejawiajgce sie przede wszystkim w modelowaniu
pozytywnych zachowan wobec pozostatych oséb uczeszczajgcych na Zajecia;
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10.

11.

3) chwalenie matoletnich, polegajgce na prawidtowej obserwacji i umiejetnym dostrzeganiu
pozytywnych aspektéw funkcjonowania matoletnich na Zajeciach;

4) konstruktywna krytyka, polegajgca na umiejetnym przekazywaniv matoletnim informacji
o potrzebnie zmiany zachowania, bez o$mieszania ich, czy zawstydzania;

5) okazywanie wsparcia matoletnim bedqgcym w trudnej sytuacji rodzinnej lub borykaijgcych sie
z problemami natury fizycznej i psychicznej utrudniajgcych prace na Zajeciach,
przejawiajqce sie przede wszystkim w umiejetnym i prawidlowym wypracowywaniu
sposobdéw pomocy takim matoletnim;

6) umiejetno$é pracy z grupq, polegajgca na sSwiadomosci rél i proceséw grupowych,
istniejqcych relacjach pomiedzy dzieémi, a takze umiejetnym rozwiqzywaniu konfliktéw
poprzez rozmowe.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajq, jokie zachowanie i praktyki sq niedozwolone
w pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji sq dostosowane do realiéw funkcjonowania Szkoty
Tanca Enjoy Dance Studio.

Pracownik jest obowiqzany do:

1) dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktowania dziecka z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) podejmowania wszelkich dziatan w ramach obowiqzujgcych przepiséw prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz posiadanych przez siebie kompetencii;

4) dziatania w sposéb otwarty i transparentny w celu przeciwdziatania jakiejkolwiek btednej
interpretacji swojego zachowania/postepowania;

5) informowania dzieci, iz niezaleznie od okolicznosci w sytuacji odczuwania dyskomfortu
wobec konkretnego zachowania lub stéw, majq prawo o tym powiedzie¢ i oczekiwaé
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy;

6) zachowywania cierpliwosci, opanowania i szacunku dla dziecka w jakiejkolwiek formie
komunikacji z nim;

7) vuwaznego stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji.

Przed podjeciem decyzji dotyczqcej maloletniego, wskazane jest poinformowanie go o tym,
jok réwniez wziecie pod uwage jego oczekiwan.

Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jezeli sytuacja wymaga odstgpienia od zasady poufnosci,
celem prawidlowego zagwarantowania dziecku ochrony, nalezy w sposéb umiejetny wytumaczy¢
mu, dlaczego takie rozwiqzanie jest konieczne w jego przypadku.

Wktad dzieci w podejmowane dziatania powinien byé szanowanych i doceniany. Dzieci powinny
by¢ zachecane do wszelkie] aktywnosci i traktowane réwno, bez wzgledu na pte¢, stopien
sprawnosci, orientacje seksualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijiny i swiatopoglqgd.
Warunkiem kontaktu fizycznego z dzieckiem jest zagwarantowanie dziecku najwyzszego mozliwego
poziomu bezpieczenstwa. Przede wszystkim kontakt taki winien stanowié¢ prawidtowq i adekwatng
dla danej sytuacji odpowiedz na potrzeby dziecka, uwzgledniajgcq jego wiek, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnych kryteriéw kazdego
takiego kontaktu fizycznego, albowiem konkretne zachowanie w danym przypadku wobec jednego
dziecka moze byé odpowiednie, natomiast wobec innego juz nie. Przy kontakcie fizycznym
z dzieckiem nalezy kierowaé sie profesjonalnym osqdem, przede wszystkim wstuchaniem sie
w potrzeby dziecka i obserwacjq jego zachowan i reakgji, jak réwniez uprzednio zapytaé dziecko
czy wyraza zgode na kontakt fizyczny. Nalezy byé swiadomym, ze nawet przy kierowaniu sie
dobrymi intencjami, kontakt taki moze zosta¢ btednie zinterpretowany przez dziecko i osoby trzecie.
Zawsze nalezy by¢ przygotowanym do merytorycznego i rzeczowego wyjasnienia swoich zachowan
i dziatan.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Przy kontaktach z dzieémi ktére byly dotkniete przemocq fizyczng, emocjonalng, seksualng
czy cyberprzemocq, bqdz tez doswiadczyty zaniedban, nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé.
Doswiadczenia i przezycia takiego dziecka mogq sprawic, ze dziecko bedzie dgzyto do nawiqzania
niestosowanych bqdz nieadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostymi. Nalezy w takich sytuacjach
reagowaé stanowczo, dle z opanowaniem i wyczuciem, w szczegdlnosci dgzyé do wyjasnienia
dziecku, dlaczego takie kontakty nie powinny by¢ realizowane, jok réwniez staraé sie umozliwié
dziecku zrozumienie znaczenia granic osobistych kazdego cztowieka.

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylqcznie w godzinach w ktérych odbywaijq sie Zajecia.
W razie koniecznoici nawigzania kontaktu z dzieémi i ich Rodzicami/Opiekunami faktycznymi
poza godzinami Zajeé, wilasciwq formq kontaktu powinny byé kanaty stuzbowe
(poczta elektroniczna, telefon stuzbowy).

Kontakty z dzieémi poza godzinami Zajeé powinny byc¢ scisle powigzane z wykonywaniem
obowiqzkéw stuzbowych (np. towarzyszenie w realizowanych poza miejscem odbywania sie Zajec
wydarzen wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, organizowane przez Enjoy Dance Studio
wyjazdy na zawody, itp.).

Organizacja transportu i/lub noclegu poza godzinami prowadzonych Zajeé¢ powinna byé
uzasadniona (np. wyjazd na zawody lub inne formy treningu).

W sytuacjach wyjazdowych opieka nad dzieé¢mi powinna odbywac sie zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami i wymaganiami w tym zakresie.

Przy organizacji noclegu nalezy baé pod uwage pokrewienstwo, relacje i pteé matoletnich.

Rodzice /Opiekunowie faktyczni matoletniego majq prawo do otrzymywania wszelkich informacji
na temat jego funkcjonowania w trakcie Zajeé, a takze w trakcie innych wydarzen i wyjazdéw
organizowanych przez Enjoy Dance Studio. Informacje na temat matoletniego udzielane sq jedynie
jego Rodzicom lub Opiekunom faktycznym.

W razie utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (gdy dziecko i Rodzice/Opiekunowie
faktyczni sq osobami bliskimi wobec Pracownika) nalezy zachowaé poufno$é wszystkich informacii
dotyczqcych innych dzieci, ich Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych.

W  trakcie prowadzenia Zajeé¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone
lub wyciszone.

W razie koniecznosci ingerencji w sytuacjach o charakterze wychowawczym, powinna ona zostaé
poprzedzona kontaktem stownym, jak réwniez odbyé sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb
trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadniona (np. zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,
grupy).

Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ sie w sposéb niedozwolony wobec matoletnich. Do katalogu
zachowan niedozwolonych zaliczajq sie:

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazenie dziecka;

2) krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajqcq z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych oséb;

3) naruszanie integralnosci fizycznej dziecka;

4) dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

5) ujawnienie informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej
dotyczqcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom Ilub ich
Rodzicom/Opiekunom faktycznym;

6) stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, cyberprzemocy lub jakiejkolwiek
innej formy przemocy wobec dzieckg;

7) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (stosownie grézb, wyzwisk);

8) obnizanie i niszczenie poczucia wartosci dziecka (np. negatywne ocenianie dziecka,
nieuzasadnione krytykowanie w obecnosci catej grupy, wzbudzanie poczucia winy);
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9) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdéb niestosowny (np. uzywanie wulgaryzméw,
nieprzyzwoitych gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bqdz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie, stosownie
grozb);

10) faworyzowanie dziecka;

11) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatnych do mozliwosci i wieku
dziecka;

12) godzenie sie na nieformalng hierarchie grupowq i brak stosownej reakcji na wystqpienie
takiej sytuacii;

13) przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych dzieci przez silniejsze dzieci;

14) nawiqzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogqcych sugerowaé relacje romantyczne
lub seksualne;

15) sktadanie dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze;

16) kierowanie wobec dziecka komentarzy o zabarwieniu seksualnym, ale tez zartéw i gestéw;

17) udostepnianie dziecku treséci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

18) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych

19) umozliwianie osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka bez zgody jego
Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych;

20) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji psychotropowych,
narkotykéw lub substancji o dziataniu podobnym do wyzej wymienionych, jak réwniez
uzywanie takich substancji w obecnosci dziecka;

21) przyjmowanie pieniedzy oraz prezentéw od dziecka oraz jego Rodzicéw/Opiekunéw
faktycznych (nie dotyczy to drobnych zwyczajowo przyjetych upominkéw, jak np. kwiaty,
bombonierki, itp. stanowiqcych forme podziekowania i wyrazéw szacunku);

22) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoici wobec dziecka i/lub jego
Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych;

23) zachowywanie sie w sposéb mogqcy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzqcych do oskarzen o nieréwne traktowanie bqdz czerpanie korzysci majgtkowych
lub innych;

24) nawiqzywanie kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bqdz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

23. Jakikolwiek kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bqdz ukrywany, wiqzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjq ani wynikaé z relacji wiadzy lub przewagi fizyczne;.
24, W trakcie wyjazddéw niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem z w jednym tézku.

§5

ZASADY ZAPEWNIAJACE WZAJEMNE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY OSOBAMI MALOLETNIMI ORAZ MIEDZY

MALOLETNIMI | RODZICAMI/OPIEKUNAMI FAKTYCZNYMI INNYCH MALOLETNICH

1. Dziecko moze doswiadczyé przemocy nie tylko ze strony Pracownika, ale réwniez innych uczestnikow
Zajeé, Rodzicow, Opiekundw faktycznych lub oséb trzecich.

2. Wzajemne bezpieczne relacje miedzy matoletnimi uczeszczajgcymi na Zajecia oraz pomiedzy
matoletnimi i Rodzicami/Opiekunami faktycznymi innych dzieci oparte sq na:

.en
Joy

1) wzajemnym szacunku okazywanym sobie nawzajem przez matoletnich;
2) szacunku okazywanym przez matoletnich Rodzicom/Opiekunom faktycznym innych dzieci
uczeszczajqcych na Zajecia;
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3) znajomosci katalogu zachowan wskazujqcych jakie zachowanie sq niedozwolone, a jakie
pozqgdane we  wzajemnym  kontakcie  pomiedzy dzieémi oraz  kontakcie
z Rodzicami/Opiekunami faktycznymi innych dzieci;

4) wiedzy maloletniego i jego Rodzica/Opiekuna faktycznego o zakresie i formie
odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej za nieprzestrzeganie norm odnoszqcych sie
do zachowania bezpiecznych relacji w kontaktach z matoletnimi;

5) udostepnienie matoletnim i ich Rodzicom/Opiekunom faktycznym informacji umozliwiajgcych
rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich i podejmowanie odpowiednich
dziatan interwencyjnych w przypadku ich rozpoznania.

3. Naczelnq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez matoletnich i ich Rodzicéw/Opiekundw
faktycznych jest dziatanie dla szeroko rozumianego dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Dziecko nalezy traktowaé¢ z szacunkiem oraz uwzgledniaé jego godnosé, a przede wszystkim
potrzeby wynikajgce z etapu rozwoju i ewentualnego stopnia niepetnosprawnosci, czy specjalnych
potrzeb psychospotecznych.

4. Podstawq prawidlowych wzajemnych relacji miedzy matloletnimi  oraz  matoletnimi
i Rodzicami/Opiekunami faktycznymi innych matoletnich powinny byé takie elementy jak:
akceptacja, uznanie, zyczliwosé i szacunek.

5. Do elementéw powyzszej relacji zaliczajq sie:

1) traktowania dziecka z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

2) stuchanie gdy inni méwiq i nieprzerywaniem im w trakcie wypowiedzi;

3) s$wiadomosé, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
pod warunkiem, ze nie naruszajq one débr osobistych innych oséb;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowiqzujgcych w trakcie Zajeé i organizowanych
wyjazdow;

5) rozwiqzywanie konfliktéw w sposéb pokojowy, w szczegdlnosci poprzez wyrazenie swojego
stanowiska, ale réwniez wystuchania stanowiska drugiej strony, a nastepnie dqzenie
do znalezienia satysfakcjonujgcego rozwigzania;

6) brak obojetnosci na krzywde innej osoby i niezwloczne poinformowanie o tym witasciwych
oséb;

7) ftraktowanie pozostatych uczestnikdw Zajeé jako wspdlnoty, i tym samym przeciwdziatanie
ich pomijaniu i izolacji.

6. Dzieciom nie wolno zachowywaé sie w sposéb niedozwolony wzgledem siebie nawzajem, jak réwniez
wzgledem Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych innych dzieci uczeszczajgcych na  Zajecia.
Do katalogu zachowan niedozwolonych zaliczajq sie:

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazenie innych dzieci
i/lub Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych;

2) naruszanie integralnoici fizycznej innego dziecka i/lub Rodzica/Opiekuna faktycznego;

3) dotykanie innego dziecka i/lub Rodzica/Opiekuna faktycznego w sposéb, ktéry moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

4) stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, cyberprzemocy lub jakiejkolwiek
innej formy przemocy wobec innego dziecka i/lub Rodzica/Opiekuna faktycznego;

5) wzbudzanie w innym dziecku i/lub Rodzicu/Opiekunie faktycznym poczucia zagrozenia
(stosownie grézb, wyzwisk);

6) obnizanie i niszczenie poczucia wartoéci innego dziecka (np. negatywne ocenianie,
nieuzasadnione krytykowanie w obecnosci catej grupy, wzbudzanie poczucia winy);

7) zachowywanie sie w obecnosci innych dzieci i/lub Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych
w sposdb niestosowny (np. uzywanie wulgaryzméw, nieprzyzwoitych gestéw i zartéw,
czynienie obrazliwych uwag, nawiqzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bqdz
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atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie,
stosownie grézb);

8) sktadanie innemu dziecku i/lub Rodzicowi/Opiekunowi faktycznemu propozycji
o nieodpowiednim charakterze;

9) kierowanie wobec innego dziecka i/lub Rodzica/Opiekuna faktycznego komentarzy
o zabarwieniu seksualnym, ale tez zartéw i gestéw;

10) udostepnianie innemu dziecku i/lub Rodzicowi/Opiekunowi faktycznemu tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

11) utrwalanie wizerunku innego dziecka i/lub Rodzica/Opiekuna faktycznego (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, bez uprzedniego uzyskania
zgody;

12) proponowanie innemu dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substanciji psychotropowych,
narkotykéw lub substancji o dziataniu podobnym do wyzej wymienionych, jak réwniez
uzywanie takich substancji w obecnosci dziecka;

13) niszczenie lub uszkadzanie cudzych rzeczy;

14) namawianie innych do intencionalnego i celowego krzywdzenia innych dzieci
i/lub Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych.

§6
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W Enjoy Dance Studio funkcjonujq procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka, ktére okreslajq, jakie dziatania nalezy podjqé w takiej sytuacii, w szczegdlnosci w sytuacii
podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Pracownik Enjoy Dance Studio posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiqzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.
Kazdy Pracownik posiada informacje, komu zglosi¢ podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone
i kto jest osobq odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
Rozpoznanie przez Pracownika sytuacji uzasadniajgcej podejrzenie, ze dziecku dzieje sie krzywda
moze opieraé sie na bezposredniej informacji o stosowaniu przemocy uzyskanej bezposrednio
od dziecka, bqdz poprzez rozpoznanie symptoméw swiadczqcych o krzywdzeniu dziecka.
Do symptoméw swiadczqcych o krzywdzeniuv dziecka, ktére sq mozliwe do rozpoznania w trakcie
Zajeé, sq m.in.:
1) obrazenia ciala w postaci ran, otaré, blizn, sincéw, stluczen, poparzen, szczegdlnie
w miejscach nietypowych;
2) urazy stwierdzone w wiecej niz na jednej ptaszczyznie koriczyny, gtowy, tutowia lub na wielu
czesciach ciata;
3) obrazenia zawierajgce sSlady przypominajgce charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni,
palcéw, przedmiotdw, szczypania, drapania, gryzienia, duszenia;
4) choroba lub innego rodzaju rozpoznane objawy lub obrazenia, ktére mogq sSwiadczyé
o doznaniu przez dziecko krzywdy na tle seksualnym;
5) symptomy zaniedbania przejawiajqce sie przede wszystkim tym, ze dziecko przychodzi
na Zajecia brudne, nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielegnowane
(np. kazdorazowo przychodzi na Zajecia w tych samych ciuchach, nie posiada ciuchéw
na przebranie);
6) postawa prezentowana przez Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych $wiadczqgca o ignorowaniu
zasygnalizowanych probleméw, w szczegdlnosci maijgcych charakter zdrowotnych,
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

brak wspétpracy swiadczqcey o swiadomosci problemu i nie podejmowanie dziatan w celu
jego rozwiqzanig;

7) oznaki samookaleczenia sie przez dziecko;

8) oznakiuzywania przez dziecko alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji psychotropowych,
narkotykéw lub substancji o dziataniu podobnym do wyzej wymienionych;

9) widoczne oznaki niedozywienia, czy wrecz glodu;

10) zachowanie osoby matoletniej wskazujgce na wystgpienie u niej zaburzen emocjonalnych,
psychospotecznych, psychosomatycznych, pozwalajgcych na stwierdzenie, iz doznaje
ono ktérej$ z form przemocy ze strony oséb najblizszych, lub innych oséb z najblizszego
otoczenia.

Pracownik prowadzqcy Zajecia, zobowiqzany jest do zwrécenia szczegdlnej uwagi na rozpoznane
w trakcie prowadzonych Zaje¢ symptomy $wiadczqgce o krzywdzeniu dziecka i do pojecia dziatan
majqgcych na celu jego ochrony przed przemocq.

W przypadku stwierdzenia przez Pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, lub uzasadnione
podejrzenie ze dziecko moze byé krzywdzone, Pracownik ma obowiqgzek sporzqdzi¢ notatke
stuzbowq i niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie Paniq Anite Zime jako witasciciela Enjoy Dance
Studio.

Po uzyskaniu przez Paniq Anite Zime informacji o mozliwoséci wystgpienia u dziecka symptoméw
$wiadczqcych o doznawanej krzywdzie, niezwlocznie zawiadamia sie o tym Rodzicéw /Opiekunéw
faktycznych dziecka.

Przed poinformowaniem Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych dziecka w stosunku do ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze jest krzywdzone i podjeciem procedury podejmowania interwencji,
nalezy oceni¢, czy w pierwszej kolejnosci nie nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzieckiem zalecana jest obecnos¢ osoby posiadajqcej specjalistycznq wiedze,
w szczegdlnoici psychologa i/lub pedagoga, w celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie.
W sytuacjach niecierpigcych zwioki obecnos¢ ww. oséb nie jest wymagana. Z przeprowadzonej
z dzieckiem rozmowy sporzqdza sie notatke.

Wraz z poinformowaniem Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych dziecka o mozliwosci krzywdzenia
dziecka wzywa sie ich do miejsca gdzie prowadzone sq Zajecia w celu przeprowadzenia rozmowy
na temat stwierdzonych symptoméw swiadczqcych o krzywdzeniu dziecka.

Rozmowa z Rodzicami/Opiekunami faktycznymi odbywa sie w obecnosci Pani Anity Zimy
i Pracownika ktéry stwierdzit, ze u dziecka wystepujq symptomy swiadczqce o jego krzywdzeniu.
W trakcie rozmowy Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych informuje sie o stwierdzonych symptomach
$wiadczqcych o tym, ze dziecku dzieje sie krzywda, jak réwniez informuje sie ich o mozliwych
sposobach rozwiqgzania sytuacji.

Z przeprowadzonej z Rodzicami/Opiekunami faktycznymi rozmowy sporzqdza sie notatke
stuzbowa.

W  przypadku odmowy wspétpracy przez Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych, sktada sie
do witasciwego sqdu wniosek o wglgd w sytuacje rodziny lub zawiadamia Policje lub prokurature
o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa, albo inng wtasciwgq instytucje.

W przypadku zagrozenia zdrowia i Zycia matoletniego niezwlocznie zawiadamia sie Policje.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie wtasciwych organdw i instytucji,
z uwagi na brak zagrozenia zdrowia, zycia i dobra dziecka, ustalony zostaje i realizowany plan
wspdtpracy z Rodzicami/Opiekunami faktycznymi, w celu poprawy funkcjonowania dziecka.
Efektywnos$é¢ realizacji planu podlega monitorowaniv. W razie stwierdzenia braku poprawy,
a przede wszystkim wystepowania w dalszym ciqgu stwierdzonych uprzednio u dziecka symptoméw
krzywdzenia, bqdz tez wystgpienia nowych symptoméw, zawiadamia sie Policje, prokurature
lub wtasciwe instytucje.
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W przypadku stwierdzenia przez Pracownika, ze w trakcie Zajeé¢ na skutek niewtasciwego
zachowania innych dzieci dziecku dzieje sie krzywda, Pracownik podejmuje natychmiastowq reakcije.
W pierwszej kolejnoici nalezy podjgé rozmowe z ofiarq/ofiarami i sprawcq/sprawcami
i wytlumaczy¢ dlaczego takie zachowanie nie jest dopuszczalne.

Jezeli stan dziecka bedqcego ofiarq krzywdy ze strony innych wspdtuczestnikéw Zajeé wskazuje
na zagrozenie dla jego zycia i zdrowia niezwlocznie wyzywana jest pomoc medyczna. O zaistniatym
fakcie i wezwaniu stuzb medycznych powiadamia sie Rodzicéw /Opiekunéw faktycznych.

W razie ponownego stwierdzenia przez Pracownika, ze dziecko w dalszym ciqgu jest ofiarq
przemocy, nie przeprowadza sie rozmowy, tylko niezwlocznie informuje sie o tym
Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych ofiary i sprawcy, wzywaijqc ich do miejsca gdzie prowadzone
sq Zajecia.

Rozmowa z Rodzicami/Opiekunami faktycznymi ofiary i sprawcy odbywa sie w obecnoéci Pani Anity
Zimy i Pracownika ktéry byt swiadkiem niewtasciwego zachowania.
W trakcie rozmowy Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych ofiary i sprawcy informuje sie

o stwierdzonych symptomach $wiadczqcych o tym, ze dziecku dzieje sie krzywda, jak réwniez
informuje sie ich o mozliwych sposobach rozwigzania sytuaciji.

Z przeprowadzonej z Rodzicami/Opiekunami faktycznymi ofiary i sprawcy rozmowy sporzqdza sie
notatke stuzbowa.

Z dzieémi, ktére byly swiadkami przemocy (jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami faktycznymi
konkretnej sprawy), Pracownik przeprowadza rozmowe wychowawczq w ramach ktérej omawiany
jest przebieg zdarzenia i jego skutki, jak réwniez informuje sie dzieci o sposobie radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, ale przede wszystkim o koniecznosci niezwtocznego poinformowania o takim
zdarzeniu osoby dorostej. Z rozmowy przeprowadzone|j z dzieémi sporzqdzona jest notatka
stuzbowa.

Dziecku bedqcemu ofiarq przemocy nalezy zapewnié odpowiedniq pomoc psychologiczno-
pedagogicznq zgodnie z jego potrzebami.

Dla celéw zwiqzanych z realizacjq obowiqzkéw dotyczgcych ochrony matoletnich i monitorowania
skutecznosici podejmowanych w tym zakresie dziatan, w Enjoy Dance Studio obowiqzuje rejestr
przypadkéw zgtoszen dotyczqcych podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz podijetych interwencii.
Kazdy Pracownik i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiqzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiqgzane, sq zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylqczajqce informacje przekazywane uprawnionym instytucjq w ramach
dziatan interwencyjnych.

§7
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIA MU WSPARCIA

W Enjoy Dance Studio osobami upowaznionymi i odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach krzywdzenia matoletnich oraz udzielenia/organizowania im wsparcia sq:

1) Pani Anita Zima bedqca wtascicielkq Szkoty Tanca Enjoy Dance Studio;

2) Pracownik prowadzqcy Zajecia;

3) Inna osoba wyznaczona i upowazniona do podejmowania stosownych dziatan przez Paniq

Anite Zime w razie jej nieobecnosci.

Kazda z oséb wskazanych w ust. 1 powyzej, z chwilq otrzymania informacji o krzywdzeniu
lub zauwazeniu zdarzen zagrazajgcych zyciu i zdrowiu matoletniego, zobowiqzana jest
do niezwlocznego przyjecia informacji o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu i podijecia czynnosci
wsparcia.
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Nie jest dopuszczalne odestanie osoby matoletniej doznajqcej krzywdy i wymagajgcej podijecia
interwencji do innej osoby, niz osoba wskazana w ust. 1 powyzej.

Osoby wskazane w ust. 1 powyzej uprawnione sq do zorganizowania niezbednej pomocy i wsparcia
matoletniemu poprzez wigczenie do dziatan innych Pracownikéw, ktérym mogq wydaé w tym
zakresie stosowne dyspozycje lub polecenia.

W przypadku powziecia informacji o zagrozeniu zycia i zdrowia osoby matoletniej, wynikajgcego
ze stosowania wobec tej osoby przemocy, zgtoszenie w tym zakresie moze przyjqé kazdy Pracownik,
ktéry woéwczas jest zobowiqgzany do przekazania tej informacji osobom wskazanym w ust. 1 powyze;.
W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, osoba o ktérej mowa
w zd. pierwszym jest uprawniona do natychmiastowego wykonania telefonu na numer alarmowy

112 lub numer alarmowy Policji (997) oraz do zorganizowania niezbednej pomocy.

W razie przyjecia zgtoszenia o zdarzeniach krzywdzenia matoletnich, osoba przyjmujgca zgtoszenie
o ktérej mowa w ust. 1 sporzqdza notatke ze ztozonego zgtoszenia.
Zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadomienie sqdu opiekuriczego lub innej wiasciwej instytucji nastepuje w przypadku
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktérej mowa w §6 Standardéw.
Kazda osoba bedqca Pracownikiem Enjoy Dance Studio, ktéra znajduje sie w posiadaniu informacji
wskazujqcych, iz:
1) wobec matoletniego dopuszczono sie czynéw o charakterze przestepczym, wymagaijqgcych
ztozenia zawiadomienia do prokuratury lub na Policje;
2) matoletni uczeszczajqcy na Zajecia doznaje krzywdzenia i sytuacja, w ktérej sie znajduje
wymaga podijecia dziatan sqdu opiekunczego umozliwiajgcych wglqd w sytuacje dziecka;
3) matoletni doznat przemocy domowej lub przemocy ze stronnych innych uczestnikéw Zaje¢;

- ma obowiqzek poinformowania o powyzszych okolicznosciach osoby wskazane w ust. 1 powyzej.
Osobq odpowiedzialnqg za przygotowanie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zgtoszenia do sqdu opiekunczego lub zgtoszenia do innej
wilasciwiej instytucji jest Pani Anita Zima, ktéra przy sporzgdzaniu dokumentéw kierowanych
do wiasciwych organéw i instytucji, wspétdziata w tym zakresie z osobq $wiadczqcq obstuge prawng
na rzecz Enjoy Dance Studio.

W celu przygotowania zawiadomienia do prokuratury, wniosku do sqdu opiekuiczego lub innej
wiasciwiej instytucji Pani Anita Zima jest uprawniona do pozyskiwania od osoby przekazujgcej
zgtoszenie dodatkowych informacji lub wskazania dokumentéw, ktére mogtyby postuzyé za dowéd
w sprawie lub oséb ktére mogq posiadac istotne informacje w sprawie.

Zawiadomienie do prokuratury, wniosek do sqdu opiekunczego lub innej wiasciwiej instytucji
podpisywany jest przez Paniq Anite Zime lub osobe przez niq upowazniong.

§8
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASAD PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU OSOBY MALOLETNIEJ

Kazde ujawnione zdarzenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia osoby matoletniej, objete
jest obowiqzkiem zgtoszenia zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszych Standardach.

Osoba o ktérej mowa w ust. 1 otrzymujgca zgtoszenie, dokonuje jego wpisu do Rejestru Zgtoszen
(dalej: ,Rejestr”).

Dla kazdego ujawnionego podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia osoby matoletniej,
na podstawie danych zawartych w zgloszeniu i Rejestrze zakladana jest odrebna teczka,
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przeznaczona do przechowywania zgloszenia i innych dokumentéw zwiqzanych z danym
zdarzeniem.

4. Teczka sprawy bedqcej w toku rozpatrywania i zatatwiania przechowywana jest w miejscu
chronionym przed dostepem oséb nieuprawnionych.

5. Po zakonczeniu postepowania teczka zawierajgca akta jest archiwizowana.

6. Poza zgtoszeniem w teczce umieszcza sie m.in. egzemplarze zawiadomien o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury, egzemplarze wnioskéw do sqdu rodzinnego
i innych wiasciwych instytucji, notatki stuzbowe oraz wszelkq innq dokumentacje ktéra zostata
sporzqdzona w danej sprawie i jest z nig zwiqzana.

§9

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1. Enjoy Dance Studio zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewniajgc najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE.

3. Przed przystgpieniem do uczeszczania na Zajecia kazdy Rodzic matoletniego jest zapoznawany
z politykqg RODO obowiqzujgcq w Enjoy Dance Studio poprzez otrzymanie Klauzuli Informacyijnej
RODO.

4. Przed przystgpienie do uczeszczania na Zajecia kazdy Rodzic matoletniego jest informowany
o sposobie w jaki wizerunek i gtos dziecka moze by¢ wykorzystywany przez Enjoy Dance Studio.
Wyrazenie zgody w zakresie wykorzystania wizerunku i gtosu dziecka jest dobrowolne.

5. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé komukolwiek utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie gdzie prowadzone sq Zajecia bez pisemnej zgody
Rodzica.

6. Upublicznienie przez Pracownika Ilub Enjoy Dance Studio wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga uzyskania pisemnej zgody Rodzica.

7. Uzyskanie zgody o ktérej mowa w ust. powyzej nie jest konieczne, jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegét catosci, takie] jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. Jednakze,
w razie wystqpienia powyzszych okolicznosci, Pracownik lub Enjoy Dance Studio sq zobowiqzani
do zachowania szczegdlnej ostroznosci przy upublicznianiu wizerunku dziecka.

§10
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

—_

W miejscu gdzie prowadzone sq Zajecia, dzieciom nie jest udostepniony dostep do sieci Internet.

2. W miejscu prowadzenia Zaje¢ dostep dziecka do sieci Internet jest mozliwy wylqcznie
za posrednictwem prywatnych urzqdzen elektronicznych matoletnich (np. telefon komérkowy, tablet,
smartwatch, itp.).

3. Maloletni przebywajqcy na terenie gdzie prowadzone sq Zajecia w czasie oczekiwania na Zajecia,

mogq korzysta¢ z posiadanego przez siebie telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia

elektronicznego.
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10.

11.

W trakcie Zaje¢ matoletni nie mogq korzystaé z prywatnych urzqdzen elektronicznych,
w szczegdlnosci nie mogq za posrednictwem takich urzqdzen nagrywaé dzwieku, obrazu
oraz wykonywac¢ fotografii.

Dozwolone jest uzycie urzqdzen elektronicznych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania urzqdzen elektronicznych przez uczestnikéw Zaje¢, organizator
Zajeé moze wyciqgngé konsekwencje o ktérych mowa w Regulaminie Zajeé Tanecznych Enjoy Dance
Studio.

Pracownik powinien reagowaé na zauwazone zachowania matoletnich, ktérzy podczas oczekiwania
na Zajecia, postugujgc sie wtasnym sprzetem elektronicznym i korzystajgc z mobilnej sieci Internet
przeglqdajq tresci o charakterze niebezpiecznym.

W razie stwierdzenia okolicznosci o ktérych mowa w ust. 8 powyzej, Pracownik jest obowigzany
do przeprowadzenie z matoletnim rozmowy na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy Pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuije
on dziatania zgodnie z procedurq wynikajqcq z niniejszych Standardéw.

Pracownik, zobowiqzany jest do odpowiedniego reagowania na dostrzezone u matoletniego
uczeszczajqcego na Zajecia problemy wynikajgce z niewtasciwego sposobu korzystania z dostepu
do sieci Internet i zawartych w nim tresci szkodliwych dla rozwoju dziecka, w szczegdlnosci mozliwosci
bycia przez dziecko ofiarq cyberprzemocy.

W razie stwierdzenie przez Pracownika okolicznosci o ktérych mowa w ust. 10 powyzej,
w szczegdlnosci uzasadnionego podejrzenia lub stwierdzenia, ze dziecko jest ofiarq cyberprzemocy,
podejmuije on dziatania zgodnie z procedurq wynikajqcq z niniejszych Standardéw.

§11

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

W sytuacji vjawnienia krzywdzenia osoby matoletniej, niezaleznie od obowiqzkéw wynikajgcych
z niniejszych Standardéw, osoba o ktérej mowa w §7 ust. 1 jest zobowigqzana do poinformowania
Rodzica/Opiekuna faktycznego matoletniego o mozliwosci  skorzystania z  wsparcia
w rozwiqzywania probleméw wynikajgcych z doznanego krzywdzenia i sposéb zapobiezenia
dalszemu krzywdzeniu, m.in. poprzez udostepnienie informacji o podmiotach oferujgcych wsparcie.
Informacje o mozliwoéci uzyskania wsparcia — adekwatne do wieku i osiqgnietego poziomu
dojrzatosci, nalezy réwniez przekazaé osobie matoletniej, u ktérej rozpoznano symptomy
krzywdzenia.

Osoba o ktérej mowa w §7 ust. 1 do ktérej matoletni lub jego Rodzic/Opiekun faktyczny zglosili
potrzebe udzielenie wsparcia, opracowuje plan wsparcia udzielonego matoletniemu.

Plan wsparcia udzielonego matoletniemu o ktérym mowa w ust. powyzej zawiera przede wszystkim:

1) informacje na temat dziatan podjetych przez Enjoy Dance Studio w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do prokuratury, na Policje, sqdu rodzinnego lub innych wtasciwych instytuciji;

2) informacje na temat mozliwosci otrzymania wsparcia przez specjalistyczne placéwki
specjalizujqce sie w udzielaniu pomocy dzieciom i rodzicom/opiekunom osoby matoletniej
doznajqgcej krzywdy, jak réwniez adresy tych placéwek.

Plan wsparcia udzielonego matoletniemu jesli nie jest przygotowany przez osobe o kiérej mowa
w 86 ust. 1 pkt 1 podlega uprzedniej akceptacji przez Paniq Anite Zime.
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§12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobq odpowiedzialnqg za realizacje i propagowanie niniejszych Standardéw w Enjoy Dance Studio
jest Pani Anita Zima.

2. Kontakt z osobq odpowiedzialng o ktérej mowa w ust. 1 powyzej jest mozliwy za posrednictwem
wiadomosci wystanej na adres poczty elektronicznej (kontakt@enjoydancestudio.pl) lub telefonicznie
(numer kontaktowy: 536-930-777).

3. Enjoy Dance Studio monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi
Standardami, dokonujgc ich przeglqdu i aktualizacji przynajmniej raz na dwa lata, chyba
ze konieczno$é ich aktualizacji powstanie wczesniej, np. z powodu aktualizacji przepiséw prawa
w zakresie ochrony matoletnich.

4. W razie powstania koniecznosci aktualizacji Standardéw do ich tresci wprowadzane sq niezbedne
zmiany, a nastepnie tres¢ tych zmian ogtaszana jest pracownikom Enjoy Dance Studio, dzieciom
uczeszczajqcym na Zajecia oraz ich Rodzicom/Opiekunom faktycznym.

§13
ZASADY UDOSTEPNIENIA RODZICOM/OPIEKUNOM FAKTYCZNYM | DZIECIOM UCZESZCZAJACYM NA ZAJECIA
STANDARDOW

1. Niniejszy dokument w postaci Standardéw Ochrony Matoletnich obowiqzujgcych w Enjoy Dance
Studio jest dokumentem o charakterze ogdlnodostepnym dla pracownikéw Enjoy Dance Studio,
uczestnikéw Zajeé tanecznych oraz ich Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych.

2. Kazdy Pracownik ma obowiqzek zapoznania uczestnikéw Zajeé z treiciq Standardéw
oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby zasady i reguty ktére z nich wynikajq byty zrozumiate
dla kazdego matoletniego uczeszczajgcego na Zajecia niezaleznie od jego wieku i pozostatych
warunkéw osobistych.

3. Obowiqgzek Pracownika o ktérym mowa powyzej powinien przejawiac sie w:

1) poinformowaniu maloletnich o sposobach unikania zagrozehn oraz reagowanie na nie
w kontaktach z dorostymi oraz réwiesnikami;

2) przekazaniv zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami oraz pozqgdanych postaw
we wzajemnych kontaktach pomiedzy matoletnimi;

3) udzieleniu informacji o tym gdzie, i w jaki sposéb szukaé pomocy.

4. Standardy Ochrony Matoletnich obowiqzujgce w Enjoy Dance Studio sq udostepnione do wglgdu
w formie elektronicznej na stronie internetowej (www.enjoydancestudio.pl) oraz dostepne w formie
papierowej w miejscu gdzie prowadzone sq Zajecia.

5. Obowiqzkiem Rodzicéw/Opiekunéw faktycznych jest zaznajomienie sie z treiciq Standardéw
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowiqzujgce w Enjoy Dance Studio wchodzq w zycie z
dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie ich w formie elektronicznej na stronie
internetowej Enjoy Dance Studio (www. enjoydancestudio.pl)
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